VLASTNi HODNOCENI SKOLY ZAKLADNI A MATERSKA SKOLA STADLEC
Hlavni filozofie Skoly je pojmenovana v ramci koncepce Skoly.

Skolni vzdélavaci program nasi matefské Skoly stanovuje obecné cile a zaméry
Skoly, jejich obsah, charakterizuje jednotlivé oblasti, kterych se dotykaji.

Nasi snahou bylo postihnout jednak cile, které se tykaji vlastniho vzdélavani déti
predSkolniho véku a jsou odrazem hlavnich cild RVP PV, dale cile, které smérfuji k
rodiCovské verejnosti.

Cilem evaluagni cCinnosti v této oblasti bylo vyhodnocovani naplfiovani cill
jednotlivych 1B a nasledné transformovanych do TVP PV. Velky ddraz byl kladen na
praci s jednotlivymi cili, na jejich diferenciaci ve vztahu ke vzdélavané skupiné déti s
maximalnim respektem k potfebam déti. Na podporu stanoveni a specifikaci cill do
TVP PV jsme vyuzivali diagnostikovani za vyuziti Diagnostiky Bednarové, osobniho
portfolia ditéte. Byl postupné zaveden novy systém oproti pfedchozimu obdobi, jehoz
cilem bylo mit kontinualné aktualni podklady pro kvalitni planovani vzdélavaci
nabidky. Prostfednictvim tohoto systému byla vénovana i pozornost v€asné podpore
déti, tak aby bylo mozné zajistit minimalizaci odkladl povinné $kolni dochazky.
Zaroven jsme se vyznamnou mérou zabyvali cili, které jsou osobité pro nasi Skolu a v
minulém obdobi mély svoji vyznamnost, ktera byla spojena s riznymi aktivitami. Mezi
né patfila predevSim podpora environmentalniho vzdélavani, podpora ¢tenarstvi,
Ctenarské pregramotnosti obecné, oblast spoluprace s rodinou a oblast inkluzivniho
vzdélavani.

Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami se stalo v uplynulém obdobi
takeé stfedem naseho zajmu.

Vyznamné se zabyvame otazkou portfolia ditéte a dikazy, které jsou podkladem pro
dobré sledovani vzdélavacich pokroki kazdého ditéte a s tim souvisejici jiz
zminénou diagnostikou, ktera je nedilnou souc€asti moznosti realizace
individualizace.

Dalsim z cili a jeho hodnoceni byla oblast profesniho rozvoje pedagogd,
zameéstnancl Skolniho stravovani a ostatnich.

NapInéni jednotlivych cild s nastavenim potfebnych opatfeni je v konkrétni podobé
pojmenovano v nasledujicich kapitolach.

Zavérecné shrnuti tohoto bloku:

Skola postupné& sméfuje k naplnéni vlastni filozofie naplfiovani cili a zamérti SVP a
sméfuje po linii naznaCenou v ramci koncepce Skoly. Zmény v pedagogickém
personalu diky osobnim zalezitostem (odchod do starobni penze) pfinasi nové
potfeby. Jedna se pfedevSim o zajisténi bezpeéné podpory pro zacinajici ucitelku,
asistenta pedagoga Ci Skolniho asistenta. Tyto role pfinasi velmi pozitivni klima pro
tym Skoly, na druhou stranu je vyznamnym rizikem jejich limitujici plisobeni.



> Pro zkvalitnéni spoluprace s rodinou vyhledavat nové, ucinné formy spoluprace
> Vytvofit dobrou platformu pro komunikaci s rodinou (webové stranky)

> Zkvalitnit vzdélavani pedagogu v oblasti inkluzivniho vzdélavani- vytvofit procesy
dobré funkénosti AP

> Pro zkvalitnéni vysledk( vzdélavani podporovat systematicky profesni rozvoj
pedagogu, pracovat s planem profesniho rozvoje

> Podporovat a zlepSovat kulturu a klima Skoly — sdileni zkuSenosti, tvorba
spolecnych hodnot

> Zajistit kvalitni podminky pro vilastni vzdélavani, dle pozadavkl pedagogl
(podpora profesniho rozvoje)

> Ve spolupraci se zfizovatelem napliovat cile a zaméry stanovené v oblasti
predskolniho vzdélavani

> |novativni pfistupy vnimat jako cestu ke kvalité ve vzdélavani

Podminky pro vlastni vzdélavaci proces muzZeme charakterizovat jako podminky
vnéjsi a vnitini, které svou povahou do ruzné miry ovliviuji jeho kvalitu i chod jako
takovy.

Nase Skola je umisténa v okrajové Casti obce, v blizkosti pfirody. To samo o sobé
nabizi vyuZitelnost ve prospéch Skolniho vzdélavaciho programu. Struktura obyvatel
je vékové smisena, takze Skolu navstévuji i déti ze spadovych obci. Spoluprace s
mistnimi obyvateli, rodi€i pfinasi vyborné podminky.

Zfizovatel nasi Skoly obec Stadlec svymi koncep&nimi zaméry ma zajem na rozvoji a
dobré kvalité Skolstvi a primarni vzdélavani vnima jako nutnou potfebu ve svém
obvodu.

Skola ma stabilni tym vS8ech zaméstnanct. V oblasti pedagogické doslo k odchodu
do starobniho dichodu. V sou€asné dobé jsou vSichni pedagogové zaméstnavani v
souladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich 563/2004 Sb.,. Cilem feditelstvi
Skoly je bezpecna podpora profesnich kompetenci pedagogu. Cely tym je veden a
smérovan k profesionalizaci prostfednictvim DVPP, prostfednictvim sdileni
zkuSenosti a pfedevsim prostfednictvim vilastni sebereflexe, planu profesniho rozvoje
a vytvarenim profesniho portfolia. Za timto ucelem byly vytvofeny podminky, které
mohou pedagoglm zajistit kvalitni zazemi jak uz v oblasti teoretické, tak praktické. V
ramci samostudia, si kazdy pedagog voli vlastni téma, které je v kontextu s cily PPR



na dany Skolni rok. Samostudium a DVVP je nastrojem pro dosazeni zvoleného cile
a moznosti jak ziskat teoretickou podporu pro zkvalitnéni vysledkd vzdélavani.
Reditelstvi Skoly plné podporuje vSechny aktivity, které sméfuji ke zlepSeni vSech
oblasti ovlivhujicich vzdélavaci proces. Velice pozitivné hodnotim zajem
pedagogického tymu o DVPP a péci o vlastni profesni rozvoj. Personal Skoly byl
posilen formou projektll — personalni Sablony- pracovni pozice Skolni asistent. V
ramci inkluzivniho vzdélavani na nasi Skole jiz s pravidelnosti taktéz plasobi asistent
pedagoga. Reditelstvi $koly podporuje profesni rozvoj, tymovou spolupraci a dobré
klima Skoly. Pro pfisti obdobi jsou doporueny vzajemné hospitace a stalé hledani
cest pro zajisténi dostateCného posileni ve prospéch kvality vzdélavani. Podpora
bude vzdy poskytnuta zacinajicim ucitelim, jakoz i u€iteldm uvadéjicim.

> Podpora profesnich kompetenci vSech pedagogl a rozSifovani profesniho
portfolia

> Podpora sdileni zkuSenosti uvnitf Skoly- vzajemné hospitace
> Podpora tymové spoluprace

> Podpora v oblasti komunikace s rodinou — znaky partnerské komunikace, feSeni
problému apod.

> Podpora profesniho rozvoje v oblasti inkluzivniho vzdélavani
> Podpora socialnich dovednosti pedagogu dle vybranych forem vzdélavani

> Podpora zacCinajici ucCitelky a uvadgjici ucitelky

Za dobu uplynulych let vybaveni tfidy doznalo dalSich zmén. V soucasné dobé tfida
disponuje nabytkem, ktery odpovida antrometrickym pozadavkim.

Jsou vytvoreny hraci koutky, koutky s vytvarnym a pracovnim materidlem. Velka
pozornost byla vénovana vybéru kvalitnich her a hraCek, které napomahaji
naplfiovani dil€ich zaméra tfidnich vzdélavacich programu.

Doplnén byl i cviebni material. Tato oblast je pravidelné v kazdém Skolnim roce
doplnéna a reaguje stale na nové trendy.

Digitalni gramotnost je podporovana vyuzitim digitalnich technologii, obrazovky Ci
dalSich robotickych pomucek. Podpora &tenarské pregramotnosti je samostatnym
dilgim projektem SVP PV.

Dulezitou soucasti kvalitnich podminek je i dostate€né mnozstvi metodického
materidlu pro pedagogy. Skola disponuje pomérné Sirokou $kalou metodickych list,



publikaci a Casopisl, které pfinasi fadu namétd pro vzdélavaci nabidku, tvorbu
tematickych celkd apod.

K dispozici je Skolni knihovna, ktera je stale doplhovana o nové odborné publikace.
Cilem je i zkvalitnéni prezentace Skoly, spoluprace s rodinou, informovanost smérem
k rodiCovské verejnosti a nastaveni vyS$si formy komunikaénich prostfedkd. Byla
provedena revize Skolni zahrady, nabidka smérem k naplhovani cili RVP PV a
provedena konfrontace s novymi zaméry. Stavajici herni prvky jsou s pravidelnosti
revidovany a opravovany dle potieb.

Soucasti materské Skoly je Skolni jidelna. V sou€asné dobé disponujeme kvalitnim
strojovym vybavenim, které odpovida modernim trendim a pozadavkim na zdravou
pfipravu pokrm.

Podminky pro vlastni vzdélavaci proces jsou na
velmi dobré drovni.

> Realizace obnovy hernich prvkd na zahradé
> Doplnéni materialem a pomuckami dle pozadavku pedagogl

> RozSifeni IT techniky dle potfeb

Interiér Skoly splfiuje pozadavky dané legislativou. Cistota prostfedi spoleéné s
vyzdobou prostor Skoly zajiStuje a navozuje pfijemnou atmosféru. Toho Ize docilit
opét tymovou praci celého kolektivu, vnimanim danych potfeb a vnimanim dudlezitosti
sounalezitosti v8ech profesnich kategorii. Reditelstvi $koly zajistuje v pravidelnych
terminech revize Skoly, tak, jak je stanoveno platnou legislativou.

Dilci projekt ,Se Sokolem do Zivota“ byl vénovan podpofe zdravého Zivotniho stylu.
Duraz byl kladen na rozvoj pohybovych dovednosti a posileni zdravi déti obecné.
Vylety do pfirody se staly soucasti aktivit Skoly.

Provozni fad nastavuje potfebna pravidla, ktera upravuji dodrzovani intervall mezi
jidly apod. Pfedmétem uplynulého obdobi bylo feSeni upravy denniho rezimu, aby
vice vyhovoval psychosocialnim podminkam déti a podporoval jejich fyziologicky
vyvoj. Duraz je kladen na adaptacni proces. | po letoSnim Skolnim roce jsme opét
vyhodnocovali cely proces a pro novy Skolni rok pfipravili opét adaptaci spole¢né s
rodi¢i za ucCelem vytvofeni bezpeCného prostfedi se snahou zajisténi maximalni
podpory pro déti pfi prvotnim odlou€eni a zvladnuti nové Zivotni situace.

Dalsim krokem jsou pak schuzky, kde se nabizi moznost ziskat prvotni informace o
détech jako soulast vstupni diagnostiky. Zvolené formy téchto setkani nabizi
pedagogum vytvofit prostor, jak nastartovat kvalitni spolupraci a nezbytnou davéru



na cesté vzdélavani. Na podporu spole¢né cesty pedagogové vytvorili informacni text
a dotaznik pro rodiCe. Motto naseho Skolniho vzdélavaciho programu vypovida o
tom, jak chceme, aby se déti v nasSi matefské Skole citily, jakou cestu vzdélavani
volime a pro€ usilujeme o dobrou spolupraci s rodinou.

V ramci vzdélavaci nabidky respektujeme individualitu ditéte, respektujeme potfeby
déti béhem celého dne. Vyznamnym aspektem je tvorba portfolia ditéte. ZaCiname
spoleéné s rodi&i prvnim setkanim jesté pred nastupem do MS. Portfolio vnimame
jako velmi dobry nastroj komunikace pro vSechny uc€astniky edukacniho procesu. Je
vyznamnym souborem, ktery obsahuje vystupy signalizujici vzdélavaci pokroky
ditéte. Portfolio je nastrojem pro pfilezitost motivaéniho uceni, sebereflexe a
formativniho hodnoceni.

Hygienické, psychosocialni podminky a
Zivotosprava jsou vSemi pedagogy hodnoceny pozitivné, otazkou stale zUstava
kvalitni adaptacni proces, ktery bude predevSim pfinosny pro dité.

> Dlkladna pfiprava adaptacniho procesu- evaluace s dalSim doporucenim

> Pro zahajovaci schuzky hledat zajimavé formy — sdilet zkuSenosti s kolegyni
> Uzce spolupracovat se SJ

> Kazdodenné provadét kvalitni pohybové aktivity pro posileni zdravi déti

> Zcela napliovat hlavni filozofii Skoly

Prubéh vzdélavani je ovlivnén nékolika faktory. Jednim z nich je vlastni organizace
vzdélavani. Vnitfni systém uspofadani tfidy nam umoznuje Iépe uchopit realizaci
naseho Skolniho vzdélavaciho programu potazmo naplnéni cild RVP PV.

DalSim faktorem, ktery ovliviiuje prabé&h vzdélavani, jsou metody, cesty, jaké voli
pedagogicky tym pfi vlastni realizaci vzdélavaci nabidky. Stale vice se dafi volit
Cinnost na zakladé vlastniho prozitku déti, experimentovani, zajistit vyvazenost
fizenych a spontannich cinnosti, jsou vytvafeny podminky pro individualni,
skupinove, kooperativni, frontalni vzdélavani a pozornost je namifena smérem k
terénnimu vzdélavani. Pfetrvava deficit zkuSenosti, planovat spole¢cné s détmi a
pracovat s nastroji formativniho hodnoceni, respektive pomahat pfi sebehodnoceni
ditéte. Témto tématim bude v nasledujicim obdobi i nadale vénovana velka
pozornost. Zpusob komunikace pedagogl je partnersky, vstficny s velkou snahou
vyuzivat novych poznatku v oblasti komunikace, respektovani druhého, motivace a
podpory pfirozenou cestou s nastavenim spole¢nych pravidel vést déti k ziskavani



zakladnich spoleCenskych hodnot a norem. Détem jsou podavany jasné a
srozumitelné pokyny bez direktiv a pfikazu.

V uplynulém obdobi jsme se zabyvali otazkou pravidel, spole¢nou tvorbou s détmi a
velkou opatrnosti pedagogu, abychom opravdu tvofili pravidla s détmi a pro déti. Pfi
vzdélavacim procesu byla vyuzita IT technika - interaktivni tabule, IPad. Skola byla
podpofena z NP obnovy a Skola ziskala fadu novych robotickych pomucek. Pribéh
vzdélavani a cely vzdélavaci proces téz vyznamné ovliviuje stabilizace
pedagogického personalu. Snahou feditelstvi Skoly je vytvofit kvalitni kulturu Skoly,
ktera povede k pfiznivému klimatu Skoly, sdileni zkuSenosti se snahou stalého
rozvoje profesnich kompetenci jednotlivych pedagogl. S tim souvisi zajisténi
adaptacniho obdobi pro zacinajici ucitele a asistenty pedagoga. Jiz zminéno v
prfedchozi kapitole.

Prubéh vzdélavani je promysleny se snahou
vytvorit takové podminky, aby realizace CcCinnosti pfinasela zaklady kliCovych
kompetenci v co mozna nejvySSi efektivité. Snahou je zamérné a cilené rozvinout
dovednosti a poznatky, které jsou nezbytné pro uspésné vzdélavani na dalSim stupni,
tedy uspésné zvladnout zakladni vzdélavani.

> vyuzivat nabidek vzdélavani v oblasti metod vzdélavani

> predavat si vzajemné zkuSenosti a dobré osvédCené zpusoby (vzajemné
hospitace, sdileni zkusenosti

> nabidnout moznost experimentovani
> vyznamnéji zaradit terénni vzdélavani

> s kazdodenni pravidelnosti vyhodnocovat vysledky vzdélavani ve vztahu k
prubéhu vzdélavani, jeho podminek, volenych pfistupd, ale také ve vztahu vlastniho
pusobeni

> vénovat pozornost evaluacnim ¢innostem, praci s portfoliem
> zameéfit pozornost na planovani spolec¢né s détmi

> s pravidelnosti zafazovat nastroje pro hodnoceni a sebehodnoceni

Vysledky vzdélavani déti jsou ovlivnény nékolika dilezitymi faktory. Samotnym
faktorem je osobnost ditéte se svoji genetickou vybavou, dale rodinné prostiedi,
které je prvni socializa¢ni skupinou pro dité, a jeho podnétnost ovliviiuje vyvoj ditéte
samotny. Prostfedky, cinnosti jsou voleny cilené za ucCelem dosazeni urcité



dovednosti, poznatku €i hodnoty. Osobnost pedagoga je dalSim faktorem, ktery svym
pfistupem muze dale mit velmi zasadni vliv na vysledek vzdélavani.

Plany profesniho rozvoje jednotlivych pedagogul, sebereflexe, aplikace novych
poznatkl do praxe ma spoleény jmenovatel, kterym je zkvalitnéni vysledku
vzdélavani. Nas Skolni vzdélavaci program nastavuje filozofii cest, prostfedkl a
metod, jakym zplsobem chceme vzdélavani déti v nasi matefské Skole realizovat.
Nezbytné nutna je kazdodenni evaluace planovani vzdélavaci nabidky spoleCné s
détmi, potazmo vysledku vzdélavani, ktera by kazdého pedagoga meéla doveést k
odpovédi, zda se stanoveny zamér podafilo naplnit, pro¢ do$lo k pfipadnému
nezdaru a v jaké fazi vzdélavani vznikl problém, ktery bychom mohli klasifikovat jako
pfi¢inu negativniho vysledku vzdélavani. Evaluacni systém je v tomto sméru
nastaven, spole¢né byl i stanoven zpusob zaznamu do tfidniho vzdélavaciho
programu, ktery po spoleCném zhodnoceni byl doporuCen i pro dalSi obdobi.
Pozornost je vénovana dynamické diagnostice a v pravidelnych intervalech statické
diagnostice. Skola pracuje dle metodiky Bednafové s doplnénim vlastnich
diagnostickych nastroji. Dobra diagnostika, znalost vyvojové urovné kazdého ditéte
je zakladem pro v€asnou podporu a minimalizaci odkladu povinné Skolni dochazky.

DalSi cestou, ktera byla zvolena ke zkvalitnéni vysledk( vzdélavani, je cesta
sebereflexe. Prostfednictvim planu profesniho rozvoje cesta podpory profesnich
kompetenci si pedagogove vzdy na dany Skolni rok voli vlastni cile v oblasti vlastniho
vzdélavaci procesu, v oblasti spoluprace s rodinou. Stanovuji si potfebné cesty,
nastroje k dosazeni cill a do svého portfolia dokladaji dikazy, které maji vypovidajici
hodnotu o aplikaci ziskanych poznatkl do praxe a tim zlepSeni vysledk( vzdélavani.
Pojem individualizace ve vzdélavani pocita s dobrou znalosti kazdého ditéte,
vnimani jeho potfeb a k tomu uzpUsobeni odpovidajici vzdélavaci nabidky. Vzhledem
k tomu, ze vSichni jsme citili odpovédnost za respektovani tohoto pozadavku, bylo
potfeba vytvofit ucinny systém, ktery tuto informaci pfinese, nebude pfiliSnou zatézi
pro pedagoga a bude mit vypovidajici hodnotu o vyvoji ditéte a jeho vzdélavacich
pokrocich. Abychom zajistili moznost volby a potfeb pedagoga, ma nase portfolio
ditéte vstupni osobnostni dotaznik, ktery je rodi€lim poskytnut pfi osobni konzultaci a
je prvnim ,diagnostickym“ materialem. Portfolio ditéte je nastrojem pro zajisténi
pfehledu o vzdélavacich pokrocich dité pro vSechny ucastniky edukaéniho procesu.
Cilili jsme na to, aby byly vyuzity vSechny funkce portfolia, ktera pomahaiji pro rozvoj
ditéte.

Vysledky evaluaénich €innosti z pohledu tfech hlavnich cild RVP PV

Rozvoj u€eni — zajem o nové poznatky. Déti byly velice aktivni, projevovaly zajem o
v8e nové, ziskané poznatky vyuzivaly v dalSich Cinnostech. Tam, kde se objevily
potize ve vzdélavani byla zajisténa podpora prostfednictvim asistenta pedagoga di
Skolniho asistenta. Tato personalni podpora se jevila a stale jevi jako velmi potfebna.



Osvojeni si zakladd hodnot, pravidel chovani. Déti byly velice aktivni pfi spole¢né
tvorbé pravidel souziti, vzajemné kontrolovaly jejich dodrzovani, samostatné se
rozhodovaly o tom, co v dané chvili budou délat, ale zaroven dle véku chapaly rozdil
mezi praci a hrou. Projekt byl obohacen o nové aktivity a fadu Cinnosti s touto
tématikou.

Osobni samostatnost, schopnost samostatného vystupovani, plsobeni i na své okoli
obdobich. Osobni samostatnost déti byla pro nas pfredmétem vyrazné diskuze, jak
tuto oblast pro pfisti obdobi vice podpofit a kde jsou ty spravné hranice, které
nebudou kolidovat s bezpecnosti déti. Orientace v prostfedi, manipulace s vécmi,
citova odolnost, respektovani reZzimového uspofadani a dalSi byly shledany jako
podstatné pro podporu samostatnosti pfi vstupu do zakladni Skoly. Nasi snahou je
tuto oblast podpofit ve spolupraci s rodinou a zajistit tak plynuly adaptacni prechod
déti do zakladni Skoly.

Vysledky vzdélavani v urovni jednotlivych kompetenci

1. Kompetence k ué€eni - Déti ziskaly zakladni poznatky o okolnim svété,
zvladaly zhodnotit své osobni pokroky. Ziskané poznatky uplatiiovaly v
praktickych situacich. Déti rady experimentovaly, feSily problémy, mély zajem
0 déni, kulturu, techniku. Dokazaly se dostateCné dlouho soustredit,
dokonc&ovaly praci. Drobné rezervy jsme vnimali v ocenéni snahy, uspéchu
vlastnich a druhych, ve schopnostech vlastniho sebehodnoceni.

2. Kompetence k rfeseni problému - Déti byly schopny FeSit vzniklé problémy
samostatné, ale i s kamarady, ziskané zkuSenosti aplikovaly i na jiné situace.
Stala podpora v této oblasti je nutna a dulezitd pro budouci uspéch. Tuto
oblast je nutné posilovat a pro pfisti obdobi ji vénovat vétSi pozornost, jak
smérem k détem, tak osvétou smérem k rodiCovské verejnosti.

3. Kompetence komunikativni - Ocekavany vystup v této oblasti byl na
pfiméfené urovni. Velkou snahou vSech pedagogl na zakladé predchozich
vystupl bylo tuto oblast vyznamné podpofit. Déti dokazaly vyjadfit své
myslenky, vedly smysluplny dialog, vyjadfovaly aktivné své potieby. Vypravély
samostatné kratky pfibéh, mély pfiméfenou slovni zasobu. Na pfipadné
pretrvavajici nedostatky byli rodiCe v€as upozornéni. Komunikativni
kompetence vSak stale zlstava stfedem pozornosti pedagogu.

4. Kompetence socialni - VétSina déti dosahla potfebné urovné socialni a
personalni kompetence.

5. Kompetence ¢innostni a obéanské - Rezervy se objevovaly v hodnotach
spojenych s vnimanim a ocenénim prace druhych. Obcas vznikaly problémy s
respektem vUci vytvordm druhych déti, tedy respektovani druhého. Zde vidime
nejednotnost vychovného pusobeni ve spolupraci s rodinou, vychovné styly v
roding, které jiz koliduji s demokratickymi pfistupy.



Vysledky vzdélavani v jednotlivych oblastech

1.

Dité a jeho télo - Dé&ti byly velice zdatné v oblasti koordinace pohybud. Dobfe
zvladaly napodobu, koordinaci oka a ruky. Sebeobsluha byla dobfe zvladnuta,
zvladly orientaci v télnim systému. Rozvoj pohybovych dovednosti kvalitné
podpofily vylety do pfirody a prvky na Skolni zahradé. Nové jsme zaznamenali
nardst problému u déti v hrubé i jemné motorice a grafomotorice. Cilime na
pravidelné pohybové chvilky s uplatnénim nejen pfirozenych cviCeni, ale i
zdravotnich cvikd.

. Dité a jeho psychika - Slovni zasoba déti byla pfiméfena, nékteré

logopedické vady pretrvavaly i pfes nasi intenzivni logopedickou prevenci,
péci specialnich logopedu. Pozornost, fantazie orientace, Ciselné predstavy
byly také na dobré urovni. Sebeuvédomeéni, ovladani a pfizpusobivost taktéz
neCinily zadné obtize. Rozvoji psychickych funkci napomohla fada novych
pomucek a cilenych aktivit. Spoluprace se Skolni jidelnou v ramci naplfiovani
cili SVP PV podpofila u déti rozvoj novych dovednosti, vnimani ddlezitych
hodnot, které jsou spojeny s odpovédnosti nejen za mnozZstvi volby jidla, ale
zaroven uvédoméni si dullezitosti neplytvat s potravinami a vazit si prace
druhého.

Dité a ten druhy - Déti dobfe navazovaly kontakty, komunikace s vrstevniky
ani s dospélymi jim nedélala probléemy. Dokazaly dobfe predavat poznatky a
instrukce, spolupracovat. Nékteré obtize vyskytujici se u jednotlived vedly k
fadé diskusi v ramci pedagogického tymu, k hledani cest jak obtize zmirnit, Ci
nalézt podporu. Opét je velmi dllezita spoluprace s rodinou a nastaveni dobré
podpory.

Dité a spole¢nost - Déti se dobfe orientovaly v prostorach Skoly, navazovaly
kontakty se svymi vrstevniky a postupné pfijimaly spole¢né vytvorfena
pravidla. Cile a zaméry v této oblasti byly postupné naplfiovany v souladu s
SVP PV.

Dité a svét - Déti se bezpecné orientovaly ve znamém prostfedi, akceptovaly
jakékoliv zmény. VySe uvedené vysledky vzdélavani se vztahovaly k
hodnoceni o&ekavanych vystupu u déti odchazejicich do zakladni Skoly.

Na zakladé jednotlivych evaluacnich

vystupl Ize zhodnotit vysledky vzdélavani déti a zaklady jejich kliCovych kompetenci
jako dobré. Dil¢i nedostatky, které jsou vnimany pedagogy predevSim v oblasti
komunikaénich dovednosti déti, budou feSeny intenzivnéjSim planovani vzdélavaci
nabidky, ktera povede k naplfiovani téchto zamérd. Budou zuzitkovany a plné
vyuzivany vSechny nahodilé situace, které jsou pravé pfilezitosti pfirozenou cestou
naucit déti vnimat potfeby nasi spoleCnosti a respektovat jeji pravidla a spoleCenske
normy. Dulezita e osvéta smérem k rodiCovské verejnosti, podpora odborniky.



> intenzivné spolupracovat s rodinou v oblasti posileni kompetence €innostni a
obCanské

> maximalné vyuzivat novych poznatkl pro podporu ¢tenaiské pregramotnosti

> uzce spolupracovat s rodinou v oblasti posileni prevence logopedickych vad, v
ramci osvéty smérovat na odbornou logopedickou péci

> nadale pokraCovat ve zpuUsobu evaluacnich &innosti na konci Skolniho roku a
vyhodnoceni tak slabych stranek prubéhovych kompetenci déti

> na zakladé pedagogické diagnostiky transformovat vzdélavaci zaméry do
potfebné podoby a v potiebné intenzité

> stale hledat vhodné pfistupy dostateného predavani informaci rodi€um o
vzdélavacich pokrocich jejich déti, maximalné vyuzivat portfolia ditéte a zvédomovat
jeho funkce

> zaméfit se na posileni pfedmatematické gramotnosti — podpora v oblasti
polytechnického vzdélavani

> maximalné vyuzivat takovych metod, které pfinasi pfimy prozitek, moznost
experimentovani a dostateény prostor pro spoluucast ditéte

> aplikovat nové zkuSenosti do praxe- nové metody apod. > zaméfit se na kvalitni
praci s portfoliem ditéte — formativni hodnoceni, sebehodnoceni

> zaméfit se na zvySovani vysledkl vzdélavani prostfednictvim profesniho rustu
pedagogu > zacilit se na dynamickou diagnostiku , realizovat nastaveny systém
diagnostikovani s zavérecnym vyhodnocenim funk&nosti

> sledovani vzdélavacich pokrokl déti pfedevsim s cilem vytvofit dobry podklad pro
kazdodenni planovani vzdélavani

SPOLUPRACE

Dobra spoluprace s rodinou, spole¢na cesta k napInéni cill ve vychové a vzdélavani
déti je jednim z uspéSnych predpokladl kvality vzdélavani nasi matefské Skoly. | v
letoSnim Skolnim roce jsme pokraCovali v zapocCaté cesté, kterou kazdorocné
analyzujeme a hledame dalSi nové kvalitnéjSi pfistupy i v této oblasti. Formy
spoluprace a prenos informaci nastavuje nase Skola tfemi zakladnimi komunikacnimi
kanaly. Prvni pfimy, ktery je stale preferovan, jsou kazdodenni konzultace a
setkavani pfi predavani déti. To jsou kratkodoba setkani za ucelem predani
aktualnich informaci. Konzultace planované s €asovym harmonogramem cilené k
pfedani o vzdélavacich pokrocich déti pedagogové nabizeji v ur€itém Casovém
intervalu s rezervacnim systémem.



Druhym komunikacnim kanalem jsou informacni nasténky jak ve vestibulu Skoly, tak
v Satné tfidy. Treti komunikacni a informacCni cestou jsou webové stranky Skoly,
informacni pak Facebook Skoly a Messenger. Nade Skola je Skolou otevienou pro
vSechny, ktefi jsou a chtgji byt prateli Skoly. Reditelstvi Skoly nabizi taktéZ otevienou
komunikaci a je kdykoliv pfipraveno pfi pomoci feSeni vzniklého problému. Nase
komunikace a cesta spoluprace zacina jiz pfed nastupem do matefské Skoly. Pro
rodiCe jsou pfipraveny informace. Vzajemna duvéra, naslouchani, komunikace,
pomoc a porozumeéni jsou hodnoty, bez kterych nelze zacit spolecnou cestu. K tomu
vdemu pomahaji spolecna setkani rodiu s pedagogy, zahajovaci schuzky a
spole¢né aktivity. Pro zpétnou vazbu jsou vyuzivany ruzné nastroje, ankety,
setkavani dle dopliikového programu $koly. Jedna se o setkani formalniho i
neformalniho charakteru. Skola v letodnim $kolnim roce podpofila spolupraci a
moznost komunikace s rodinou fadou spole¢nych aktivit a setkani ( oslava rdznych
svatkd, slavnostni stuzkovani Skolaku).

Spoluprace s rodinou je na nasi Skole na vcelku dobré urovni. Rodi€ovska verejnost
projevuje zajem o vzdélavaci nabidku a o svoji zainteresovanost spolutcastnit se na
Cinnosti Skoly. Je vSak velmi narocné hledat formy a metody, jak zapojit rodiCovskou
vefejnost do aktivit Skoly, aby nebyla pouze v roli konzumenta, ale také v roli
aktivniho ucastnika a realizatora.

> realizovat dalSi uc€inné formy pfedavani informaci

> zajistit v€asnou informovanost o doplfikovém programu prostfednictvim www
stranek

> svym pozitivnim a vstficnym pFistupem vytvaret prostfedi pro dobrou komunikaci
> i nadale podpofit DVPP v oblasti komunikace

> hledat dobré formy spoluprace tak, aby byla podpofena role aktivni spoluucasti a
role realizatort

> pokraCovat a vyuzivat portfolio ditéte jako nastroj komunikace, sledovani
vzdélavacich pokrokl ditéte a nastroj formativniho hodnoceni

Spoluprace se zfizovatelem je v kompetenci feditele Skoly.



NasSe Skola spolupracuje se zakladni Skolou v maximalni mife. Déti se vzajemné
navstévuji a ucastni spoleCnych akci. Osvédcil se systém exkurzi pro predskolaky,
kdy si déti vyzkouSi rizné Cinnosti spolu se Skolaky. Obé zafizeni vyuzivaji prostory
obou budov, kdyZ je potfeba. Nasim zamérem bylo a je vzajemné spolupracovat
v postupech a podminkach zajiStujicich plynulou navaznost pfedSkolniho a
zakladniho vzdélavani.

Spoluprace se zakladni Skolou je vysoce
funkéni.

> PokracCovat ve spolupraci se zakladni Skolou

> Podpofit u€ast pfi zapisech do prvni tfidy

NasSe Skola se pravidelné ucastni akci porfadanych obci — Vystoupeni pro seniory,
vystoupeni u vanoéniho stromecku a dalSich pfilezitostnych aktivit. Spolupracujeme
s ufadem starosty- chodime na pravidelné exkurze, starosta navstévuje déti pfi
riznych pfilezitostech. Pravidelné spolupracujeme s mistni knihovnou, kdy déti
ziskavaji moznost rozSifeni k pfedctenarské gramotnosti — prohliZzeni knih, povidani
o knihach, pujéeni knih do Skoly a nasledné ¢teni v dopolednim bloku. Zaroven se
déti postaraly o vyzdobu knihovny svymi vytvarnymi dily.

Spolupracujeme s mistnimi podniky, roznasime vanocni pfani potéSime kratkym
pasmem, na oplatku je vzdy pro déti pfipraven dar v moznostech firmy, instituce.
Ugastnime se vyhlaSovanych soutézi. Navstévujeme p. Bartu a jeho mini ZOO.
Mistni instituce déti podporuji ve formé vécnych dart na Mikulase, Den déti atd.

Spoluprace Skoly s jakoukoliv instituci, nebo jeji navstéva ma vzdy kladnou odezvu a
ze strany Skoly bude volena vzdy tak, aby pfinasela uzitek détem, naSim
spoluob&anlim a zaroven dobfe prezentovala oblast pfedSkolniho Skolstvi.

> vyhledavat dal8i moznosti pro spolupraci s vefejnosti

> vyuzit vSech nabizenych moznosti ve prospéch celé Skoly

V kompetenci feditele Skoly, viz. zprava, hodnoceni.



Podminky vzdélavani mohou vyznamné ovlivnit kvalitu vzdélavani jako celku. Cilem
nasi Skoly je soustavna podpora rozvoje profesnich kompetenci vSech pedagogu.
Pedagogové absolvovali vzdélavaci seminare. Interaktivni pomucky jsou dalSim
nastrojem vzdélavani, fada her, didaktickych pomuicek a materialu vyznamné
podpofila rozvoj kompetence komunikativni a digitalni. Skola vyuZila i mozZnosti
ziskani finanéni podpory za uc€elem posileni personalu Skoly. Vyznamnou podporu
byly personalni Sablony Skolniho asistenta. Dobra spoluprace se zfizovatelem a stala
cilena udrzba objektu udrzuje budovu v dobrém provozuschopném stavu. Zamérem
pro dalSi obdobi je zabyvat se otazkou realizace obnoveni a doplnéni prvku Skolni
zahrady s cilem vytvoreni takovych pfilezitosti, které pfinesou moznost vzdélavani v
pfirodnim prostfedi béhem celého dne. Vybaveni Skoly je postupné obménovano,
hry, hracky a dal$i pomuacky doplfiovany dle vyhodnoceni a pozadavku pedagogu.

Skola vyuziva raznych forem prezentace. Ve vztahu k rodi¢ovské vefejnosti jsou to
pfedevsim informaéni nasténky, dale pak vSechny typy konzultaci, pfispévky do
obecniho zpravodaje, socialni sité ¢i média. Chceme, aby velkym zdrojem informaci
byly webové stranky Skoly, které za dobu své existence nedoznaly zmén smérem k
vy$si kvalité, Facebook $koly a fotogalerie $koly. Skola reaguje na pozadavky
spole¢nosti a hleda stale nové zpusoby, jak zviditelnit viastni praci. Déti se prezentuiji
formou verejnych vystav, i vystoupenim, navstévou v jinych institucich.

Dulezitost pfedSkolniho vzdélavani je nasim
zfizovatelem vnimana jako potfebna, a tudiz zabezpeCeni provozu Skoly ma
podporujici charakter.

> Hledat dalSi formy prezentace Skoly na vefejnosti i smérem k rodi¢im

> | nadale pokraCovat v intenzivni spolupraci se zfizovatelem a informovat obec o
cinnosti Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly je vysledkem vyhodnoceni evaluacnich nastroju, které
budou vyuzity pro potfeby planovani pfistiho obdobi. Jsou zde zachyceny pozitivni
stranky Skoly a jejich dalSi vyuziti pro zvySovani kvality a zaroven nastavena
opatfeni, ktera jsou podnétem ke zlepSeni &i odstranéni slabych stranek Skoly.
Opatfeni budou pfedmétem dalSiho zkvalitiovani vzdélavaciho procesu a vSech
aspektu, které je vice ¢i méné ovliviuiji.



