KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

MS STADLEC
obdobi 2025-2030

Zameéfeni Skoly vychazi z analyzy potfeb soucasné Zivotni situace, podminek lokality, ve které
se Skola nachazi.

Cile a zaméry jsou stanoveny tak, aby sméfovaly k naplnéni hlavniho pojeti pfedskolniho
vzdélavani, které je zalozeno na inkluzivnich principech, usiluje o otevienost a respekt k
rozmanitostem ve spolecnosti a ke vzajemnému porozuméni mezi lidmi.

Cile a zaméry sSkoly

- rozvijime déti ve vSech oblastech, v oblasti psychické, fyzické a socialni: Chceme, aby
dité na konci svého predskolniho obdobi bylo jedine€nou a relativné samostatnou
osobnosti. Nasim cilem je, aby dité aktivné a s osobnim uspokojenim zvladalo bézné
kladené naroky zivota a ve svém dalSim zivoté bylo uspésné a Stastné.

- rozvijime a podporujeme samostatnost ditéte, rozvijime zdravé sebevédomi, klademe
zaklady celozivotniho vzdélavani vSem détem podle jejich moznosti, zajmu a potreb,
ucime je zdravému zivotnimu stylu, uvédoméni si odpovédnosti za své chovani a
jednani

- ve vzdélavani upfednostiiujeme smyslové vnimani jako zaklad veskerého pfirozeného
poznavani, podporu pfirozeného pohybu v pfirodé s uvédoménim si dllezitosti jeji
ochrany. Maximalné podporujeme rozvoj komunikativnich dovednosti. Snazime se o
prozitkové uceni, protoze to, co si déti proziji, si také zapamatuiji.

- chceme, aby se v8echny déti citily bezpetné, zaZivaly pocity uspéchu, respektujeme
jejich jedine¢nost, jejich moznosti, jejich individualitu.

- maximalné podporujeme rozvoj komunikativnich dovednosti

- respektujeme jinakost kazdého ditéte a vzdélavame ho s ohledem na jeho potieby

- nabizime pfileZitosti pro déti nadané a podporujeme jejich rozvoj.

- chceme, aby u nas byly déti Stastné a spokojené, a aby v péci o né byla spole¢né s
rodiCi vytvofena cesta spoluprace, vzajemné duvéry a otevienosti.

- vénujeme pozornost adaptacnimu procesu a volime cesty v zajmu ditéte

- chceme byt Skolou otevifenou, partnerskou a spolupracujici se vSemi subjekty, které vice
¢i méné podporuji model kvalitni Skoly.

Cile a zaméry obce Stadlec a Jihoceského kraje v oblasti
predskolniho vzdélavani, které jsou taktéz cili nasi materské skoly.



- podporujeme zaijisténi dostupnosti pfed3kolniho vzdélavani vdem détem odpovidajiciho
véku, détem matek na matefské a rodiCovské dovolené, détem nezaméstnanych matek,
prednostné détem v poslednim roce pfed nastupem Skolni dochazky.

- podpofime programy a opatfeni zamérené na zvySeni poctu déti ze sociokulturné
znevyhodnéného prostiedi, které budou absolvovat pfed3kolni vzdélavani v matefskych
Skolach a zaroven chceme realizovat preventivni programy cilené na minimalizaci
vznikajicich rizik

- vzhledem k potfebé& pedagogti MS zvladat $irsi spektrum odbornych, specialné
pedagogickych i socialnich znalosti a dovednosti, budeme podporovat dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd s cilem podpory profesniho rozvoje

Skola se orientuje na 6 zakladnich priorit

1. Vytvareni zakladl kliGovych kompetenci a podpora gramotnosti déti pfedSkolniho véku
- Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani

2. Podpora environmentalniho vzdélavani diléi projekt ,Studanky Vily Rozarky"

3. Podpora vytvareni zdravych mezilidskych vztahu a prevence socialné patologickych
vlival dil€i projekt ,Medvidek na navstéveé*

4. Podpora vytvareni zakladl zdravého Zivotniho stylu se zaméfenim na pohyb déti dilCi
projekt "Se Sokolem do zivota"

5. Podpora v oblasti zaclenéni ditéte do nové skupiny vrstevnik(i — adaptace
prostfednictvim dil¢iho projektu "Den pro.."

Problematika pfechodu ditéte do matefské Skoly se stala pro nas jednou z vyznamnych oblasti.
Uspé&snost adaptace ditéte na prostfedi matefské $koly a jeho dali zaclenéni do skupiny
vrstevniku jsou ve velké mife zavislé na osobnostnich a profesnich kvalitach pfedskolniho
pedagoga. Proto podporujeme individualni pfistup k ditéti a jeho rodiné a snazime se, nejen v
tomto obdobi, o citlivy a partnersky pfistup.

DalSi oblasti, které je vénovana pozornost a kterou Skola podporuje je posileni télesné zdatnosti
prostfednictvim jakychkoliv pohybovych aktivit — vylety, zimni sporty, vychazky, hry na zahradé,
na détském a sportovnim hfisti.

Strategicky plan rozvoje Skoly obsahuje dlouhodobé koncep&ni zaméry, které vychazeji z
Ramcového programu pro pfedskolni vzdélavani, z koncep&nich zamért v nasem regionu
uzpUsobené a transformované do podoby podminek a filosofie $koly, tedy SVP PV. Na jeho
pocatku byla podrobna analyza stavajiciho stavu a vystupy z evaluaéni Cinnosti, které odhalily
slabé a silné stranky $koly . Silné stranky Skoly jsou pojmenovany v SVP PV a jsou dale
posilovany ve prospéch prezentace Skoly smérem k vefejnosti a ve prospéch daldiho zkvalitnéni
vysledkl vzdélavani uvnitf. Slabé stranky jsou transformovany do podoby dil€ich cill a jejich
pInéni je pfedmétem roéniho provadéciho planu.



Image Skoly

pokraCovat v dosavadni spolupraci s rodinou formou spole€nych aktivit Skoly,
individualnimi pohovory, konzultacemi

volit vhodnou zpétnou vazbu, ktera bude pfinaset skuteéné informace véetné zapojeni
rodiCovské verejnosti

usilovat o profesionalizaci celého tymu a tim zajistit dobré vnimani ve spolecnosti
reprezentovat Skolu navenek prostfednictvim viastniho jednani a vystupovani, které jev
souladu s kvalitou moralniho profilu pedagoga

pokracovat v dosavadnich formach informovanosti

aktivné pracovat s webovymi strankami pro kvalitni informovanost rodi¢ovské verejnosti,
reagovat na jejich pozadavky, vyuzivat socialnich siti pro zdravou medializaci Skoly
zapojit do poskytovani informaci rodiCovské verejnosti vSechny pedagogy

vénovat pozornost aktualnosti poskytovanych informaci a volit vhodné formy pro
konkrétni informace ve vztahu k potfebé uc¢innosti

rozvijet dalSi spolupraci se zfizovatelem v oblasti podpory pfedskolniho vzdélavani a
zajisténi kvalitnich podminek

spolupracovat s institucemi v nasi obci a stale hledat nové moznosti

inovovat sou€asné tradice Skoly o nové, které povedou k udrzitelnosti Public relations
Skoly

soustavné posilovat spolupraci s rodinou formou osvéty riznych témat, které se jevi jako
oslabené nebo vyzaduji navazani dobré spoluprace — publikani Cinnosti,
prostfednictvim webu,socialnich siti a informacnich tabuli ve vestibulu Skoly

portfolio ditéte vnimat jako komunikaéni nastroj mezi Skolou a rodici, pouzivat jej k
informovanosti rodi¢u o vzdélavacich pokrocich ditéte, vyuzivat portfolio jako formativni
nastroj hodnoceni a taktéz jako nastroj pro sebereflexi ditéte a pfirozenou motivaci k
uéeni, k individualizovanému vzdélavani

Klima skoly

dobrou informovanosti a uzsi spolupraci s pracovniky Skoly rozvijet divéru ve vedeni
Skoly

dal§im vzdélavanim a studiem odborné literatury zvySovat kvalitu zaméstnancu Skoly
velkou pozornost i nadale vénovat spolupraci s rodinou — vztah ucitel — rodi¢-dité
posilovat odpovédnost pfi plnéni stanovenych ukoll u jednotlivych pedagogu

vytvaret dostate¢né a kvalitni podminky pro plnéni jednotlivych kompetenci

upevnovat pracovni vztahy mezi vSemi pedagogy

pfi pfipravé projektu ¢&i jinych Ukold maximalné vyuzivat osobnostnich kvalit jednotlivych
pedagogu

vytvaret pfijemné a tvlrci prostfedi ve Skole

maximalné posilit spolurozhodovaci kompetence pfi feseni problémd

podporovat otevienou komunikaci, okamzité feSit vSechny vzniklé situace

maximalné zamezit stagnaci $koly a podporovat jakékoliv naméty, které budou progresi



ve vSech oblastech vzdélavani a jejich podminkach
e maximalné podporovat dobrou komunikaci mezi provoznim a pedagogickym
personalem
e podporovat vnitfni motivaci vSech zaméstnancu, vnimani dulezitosti spole¢né cesty,
dulezitosti kazdého jedince, ktery mensi i vétSi mérou ovliviiuje naplfiovani cild a
zaméru Skoly a sdili spole¢nou filosofii
maximalni ddraz klast na kvalitu prace jednotlivct
podporovat vnimani dllezitosti naplfiovani ukolt v oblasti BOZP a PO jak ve vztahu k
vlastni osobé, tak ve vztahu k péci o déti
vytvaret prostfedi bezpecné podpory pro kvalitni pedagogicky rozvoj vSech pracovniku
podporovat vnitfni motivaci pedagogu stale se sebevzdélavat, vnimat sebereflexi jako
potfebu dalSiho profesniho rastu
vést vSechny pracovniky k vzajemnému respektovani a pozitivnimu mysleni
vytvaret bezpecéné prostfedi Skoly prostfednictvim vhodné zvolenych pfistupu,
podporovat maximalni sdileni zkuSenosti smérem ke zvySovani vysledkd vzdélavani

Organizace a fizeni

e poskytnout dostatek prostoru k vyjadfeni se ke koncepci 8koly, zvolit vhodné metody pro
ziskani zpétné vazby

e vyhodnotit vysledky zpétné vazby a seznamit s nimi vSechny zaméstnance, aby byla
jednoznacné ukazana jejich smysluplnost a ne formalnost
vytvofrit jasny informacéni systém — pro pedagogy operativni porady
dostate¢né informovat zaméstnance o vS§ech zménach v chodu $koly, opravach &i
legislativnich zménach
nastavit harmonogram pedagogickych rad i ve spolupraci se ZS
nastavit harmonogram spole&nych porad ve spolupraci se ZS
vénovat velkou pozornost kontrole pIinéni povinnosti a zadanych ukoll vyplyvajicich z
dokumentud Skoly
dbat na dislednost plnéni stanovenych termind
klast dliraz na tymovou spolupraci — pfedavani si potfebnych poznatkd, které jsou
zakladem spolecné cesty a jeji kvality

e podporovat a rozvijet loajalitu vuci Skole

Vzdélavani

hledat takové formy spoluprace, které povedou ke spole¢né cesté pfi vzdélavani
kvalitni pedagogickou diagnostikou cilit na v€éasnou podporu déti v pfipadé deficitt Ci
zpozdéni ve vyvoji

e pravidelnou diagnostikou zajistit dobry podklad pro planovani odpovidajici vzdélavaci
nabidky

e zajistit dostate¢nou a kvalitni spolupraci s rodinou pfi poskytovani informaci o
vysledcich



vzdélavani

v oblasti metod podporovat experimentovani, prozitkové a kooperativni uéeni, socialni
uceni,
situacni uceni

maximalné vyuzivat terénniho vzdélavani, vyuzivat okolni pfirodu, prostory zahrady
rozvijet déti ve vSech oblastech, které jakkoliv ovliviiuji osobnost, podporovat
jedine¢nost osobnosti, samostatnost a schopnost zvladat, pokud mozno aktivné a s
osobnim uspokojenim, takové naroky zivota, které jsou na né bézné kladeny, a zaroven i
ty, které je v budoucnu nevyhnutelné Cekaji

spolecné vytvaret pravidla souziti v kolektivu, ucit se vnimat potfebu druhého,
respektovat se navzajem, vnimat nutnost respektovani spoleCenskych pravidel, ktera
ur€uji fad nasi spolecnosti.

naslouchat si, u€it se vyjadfovat své potfeby, pocity.

ucit FeSit déti problémy, pfijimat odpovédnost za své chovani, spolurozhodovat o
spravnosti daného ukolu, hledat spole¢na fedeni

rozvijet a podporovat samostatnost ditéte, rozvijet zdravé sebevédomi, udit déti
zdravému Zivotnimu stylu.

vytvaret takové prostfedi, aby se déti citily bezpeéné, zazivaly pocity uspéchu, nasi
maximalni snahou bude naplnéni filosofie individualizace ve vzdélavani.

vénovat pozornost formativnimu hodnoceni, podporovat sebehodnoceni a vrstevnické
hodnoceni

zameéfit se, aby cely vzdélavaci proces véetné podminek pomohl k zabezpeceni a
napinéni spolec¢né myslenky, kterou je spokojenost déti a spole€na cesta s rodi€i ve
vzajemné duvére a pratelské otevienosti.

pro podporu zdraveho Zivotniho stylu hledat nové moZznosti jak prostfednictvim osvéty
mezi rodici, tak vlastni cestou soustavného vzdélavani odpovédnych pracovnic,
zkvalithovanim skladby jidelniCku a volby potravin

dbat na dostateCny pitny rezim

hledat nové cesty, jak spolecnou cestou s rodi¢i podpofit pohyb déti, pohybové aktivity a
pohybové dovednosti a dostateCny pitny rezim

pozornost vénovat bezpec€nosti déti, vyhodnocovat rizika a nastavovat potfebna
opatfeni

pozornost vénovat predétenarské gramotnosti déti, osvéty smérem k rodi¢ovske
verejnosti - projekt Povidam povidam pohadku a tizké spolupraci se ZS - &teni se
Skolaky

hledat stale nové formy spoluprace s rodinou, ty, které se z evaluaénich podkladd
osvédcily, zakomponujeme do planu a pfipadné doplnime &i zkvalithime , portfolio ditéte
vnimat jako kvalitna nastroj pro zprostfedkovani informaci o vzdélavacich pokrocich
ditéte vSem ucastnikim edukacéniho procesu

podminky pro vlastni vzdélavaci proces inovovat dle danych zjisténi, finanénich
moznosti za Uzké spoluprace se zfizovatelem.

maximalné podporovat tymovou praci

oblast DVPP a dal$iho vzdélavani ostatnich pracovnik bude maximalné podpofena,



ddraz bude kladen na vyuzitelnost ziskanych poznatku ve prospéch zvySovani kvality
Skoly jako celku

umoznit dostupnost vzdélavani vSem détem odpovidajiciho véku viz ,Skolsky zakon®
zvySenou pozornost vénovat détem ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi (viz
postupové kroky minimalizace vzniku rizik)

podporovat vzdélavani pedagogu v oblasti specialné pedagogickych dovednosti i
socialnich

znalosti

podporovat inkluzivni vzdélavani zajisténim podminek dle danych moznosti a dalSim
vzdélavanim pedagogu v oblasti individualnich vzdélavacich plan(, novych védomosti a
dovednosti pro vzdélavani déti s SVP

podporovat individualitu kazdého ditéte — Gzce spolupracovat se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi organizacemi, které podporuji i rodiny v jejich
domacim zazemi

zajistit podporu zacinajicim a uvadéjicim uciteliim

zajistit podporu zacinajicim asistentim pedagoga

podporovat inovativni metody ve vzdélavacim procesu

byt uCitelem, ktery je privodcem a partnerem ditéte ve vzdélavani

Personalistika

moznymi prostfedky podporovat stabilizaci pedagogického tymu

podporovat profesionalizaci pedagogického tymu

podporovat specializace jednotlivych pedagogickych pracovnikl a vyuziti jejich
dovednosti pro vlastni vzdélavaci proces

bezpe€nou podporou napomahat profesnimu ristu vSech pedagogickych pracovniku
vytvaiet podminky pro tymovou spolupraci — spoleéna setkani, aktivity mimo pracovni
proces

materialni zajisténi Skoly

pravidelnou udrzbou zajistit budovu v provozuschopném stavu

kvalitni spolupraci se zfizovatelem vytvaret strategicky plan obnovy vybaveni
vyuzivat vSech zdroji pro zajisténi kvalitnich podminek ve vzdélavani

zajistit kvalitni vybér metodickych materiald, pomuicek

zajistit kvalitni vybaveni ICT pro vlastni vzdélavaci proces i pfipravu vSech pedagog(
zajistit moznost pro elektronickou komunikaci i s rodi€ovskou vefejnosti

vytvaret nové podminky pro soucCasné trendy vzdélavani

navazat spolupraci pro moznosti exkurzi a terénni vzdélavani

zajistit moznosti pro maximalni podporu rozvoje pohybovych dovednosti

vyuzivat nové prostiedi zahrady k naplnéni strategickych zaméru Skoly



V3echny projekty Skoly, které byly doposud realizovany, byly cileny na oblasti, které vice &i
méné ovliviuji vysledky vzdélavani. Jejich udrzitelnost stale trva a jejich puvodni zaméry byly ve
vétsiné pfipadu rozSifeni s vyssi vyuzitelnosti.

DalSim zamérem Skoly je:

aktivni vyhledavani téchto pfileZitosti

vyuzivat novych pfilezitosti se zapojenim do aktualnich vyzev

podporovat veSkeré aktivity pedagogu, které jsou takto cilené

na zakladé analyzy potfeb pfipravit projekty, které bude mozno vyuzit ve prospéch
oCekavanych vyzev

Zavérem:

S koncepci rozvoje Skoly byli vSichni pracovnici seznameni.

Vypracovala Pavlina Véle



